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                     Okulumuz misyon,vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

                        Kalite kültürünü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,alt yapı,toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

                       Küçükçekmece Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca liseye gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,hayatı aydınlatan,ülkemizi daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektedir.İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş,yeniliklere açık,Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

                     Bu nedenle ; Küçükçekmece Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır.SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış,varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır.Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir.Bu süreçte okulun amaçları,hedefleri,hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta                                                                                                                                                                                                                      
başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

                 Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

                  Küçükçekmece Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023) Milli Eğitim Bakanlığımızın 2023 Vizyon belgesinde belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Bu süreçte hedeflerimize ulaşabilmemiz için bize katkı sağlayacak tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim.    
                                                                                                                                                                                                                                                            Tamer UMUT

                                                                                                                                                                                                                                                            Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

                                                                           STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	
	Ekip Bilgileri
	

	
	
	
	

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	
	
	
	

	Tamer UMUT
	Okul Müdürü
	İmran AVCI EREN
	Müdür Yardımcısı

	
	
	
	

	Mehmet Hamdi POLAT
	Müdür Yardımcısı
	Faysal CEYHAN
	Müdür Yardımcısı

	
	
	
	

	Hatice ALDIRAN
	Öğretmen
	Fatih ŞEKER
	Öğretmen

	
	
	
	

	Esra İREN 
	Öğretmen
	Esenbike KIZILAY
	Öğretmen

	
	
	
	

	Nuran BELEK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ali BULUT
	Öğretmen
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

                                                 OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

Okulumuz Özel İdare tarafından yaptırılmış olup,1987-1988 eğitim-öğretim yılında Küçükçekmece İlçesine bağlı Küçükçekmece İlköğretim Okulu olarak eğitime başlamıştır. 2011 yılında Okul dönüşümleri kapsamında Küçükçekmece Ortaokulu olarak değişmiştir. Okulumuzun 5.sınıflarda 7 şube,6.sınıflarda 6 şube,7.sınıflarda 7 şube 8.sınıflarda 8 şube olmak üzere toplam 28 şubesi ve 4 Anasınıfı Şubesi ,4 tane özel eğitim sınıfımız bulunmaktadır. Toplam Öğrenci sayısı 1050’dir.

Okulumuz 6099 m² arazi üzerinde 1080 m² alana sahiptir. Okulumuzun konferans Salonu, Açık Spor Tesisleri, Bilgisayar Teknolojileri Sınıfı, Fen Laboratuarı ve Teknoloji Tasarım Atölyesi bulunmaktadır. Bütün sınıflarda akıllı tahta teknolojisi kullanılmaktadır.

Okulumuz Fatih Mahallesi ve Cumhuriyet mahallesinin bazı sokaklarında öğrenci almaktadır. Okulumuzun idari kadrosu bir müdür ve üç müdür yardımcısı ile 46 kadrolu, 11 Ders Ücreti Karşılığı görevlendirme öğretmenden oluşmaktadır. Okulumuz müdürlüğünü Tamer UMUT yürütmektedir.
Okulumuzda eğitim ve öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli sosyal-kültürel faaliyetler de yürütülmektedir. Okulumuz 2016 yılında Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında yürütülen ''Beyaz Bayrak'' projesini tamamlayıp 'Beyaz Bayrak'' almıştır.
     7

Ayrıca 2017-2018 Eğitim-öğretim yılında başlamış olduğumuz ortaokullarda çevre bilinci, çevre yönetimi ve sürdürülebilir kalkınma eğitimi vermek için uygulanan bir programı olan Eko-Okullar Programı uygulanmaktadır. Okulumuz Eko-Okul kapsamında olup Eko-Okul Bayrağına da sahiptir. Program ülkemizde Türkiye Çevre Eğitim Vakfı tarafından yürütülmektedir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, İstanbul Kalkınma Ajansı ve İBB işbirliğiyle hayata geçirilen "Zemin İstanbul Projesi” inde öğrencilerimiz aktif olarak etkinliklere katılarak eğitim almaktadırlar. Okulumuzda öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak için her hafta düzenli olarak okuma saati yapılmaktadır.  

      2019-2020 Eğitim öğretim yılı itibari ile okulumuzda Harezmi Eğitim Modeli uygulanmaktadır. Doğal Hayatı Koruma Vakfı ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün ortaklaşa yürüttüğü ‘’Doğa Öncüleri’’ Projesinde ilçedeki pilot okuldur. Milli Eğitim Bakanlığının ve İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Küçükçekmece İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılan bütün projelerde okulumuz imkanları çerçevesinde katılım sağlanmaktadır. Bu projeler ;Temel Fikirlerden Temel Bilimlere Bilim Olimpiyatı, Umudum Öğretmenim, Veli Akademileri, Fuat SEZGİN’ in İzinde, İstanbul’u Okuyorum olarak sıralanabilir.2019 Ocak Ayında Erasmus+ K101 kapsamında da Kaos İstemiyorsan Şiddeti Durdur, İngilizceyi Yeterli Konuşma ve Çocuklar İçin Farkındalık projelerinde konsorsiyum üyesi olarak başvuru yapmış ve onaylanmış olan Kaos İstemiyorsan Şiddeti Durdur projesi kapsamında faaliyetlerini devam ettirmektedir.

         İl ve İlçe çapında yapılan Sosyal, Sportif ve Kültürel Yarışmalara katılarak ilçe çapında dereceler almıştır ve bu alanlarda öğrencileri desteklemeye devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: İSTANBUL
	
	
	
	İlçesi: KÜÇÜKÇEKMECE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adres:
	Fatih Mah. Prof. Dr. Aziz Sancar Cad.. Meltem Sokak No:13 K.çekmece
	Coğrafi Konum (link):
	
	https://goo.gl/maps/
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	40°59'52.2"N 8°45'52.0"E
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Telefon Numarası:
	0 (212) 592 00 49
	
	Faks Numarası:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e- Posta Adresi:
	740880@meb.k12.tr
	
	Web sayfası adresi:
	
	http://kucukcekmeceorta.meb.k12.tr

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurum Kodu:
	740880
	
	
	Öğretim Şekli:
	
	
	Tam Gün Eğitim
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1987
	
	Toplam Çalışan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	63
	
	
	
	

	
	Kız
	518
	
	
	Kadın
	
	39
	
	
	
	

	
	
	
	
	Öğretmen
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenci Sayısı:
	Erkek
	532
	
	
	Erkek
	
	18
	
	
	
	

	
	
	
	
	Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	1050
	
	
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	57
	
	
	
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	:32
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	
	:26
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:80,3
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	
	: 7
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Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	
	

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	15
	37
	52

	
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	
	
	
	

	İdari Personel
	0
	0
	0

	
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	4
	6

	
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	     43
	63
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Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Okul Bölümleri
	
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	
	
	
	
	

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	
	
	
	
	

	Derslik Sayısı
	31
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	
	
	
	
	

	Derslik Alanları (m²)
	50
	Kütüphane
	
	0

	
	
	
	
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	31
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	
	
	
	
	

	Şube Sayısı
	33
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	
	
	
	
	

	İdari Odaların Alanı (m²)
	25
	İş Atölyesi
	       1
	

	
	
	
	
	

	Öğretmenler Odası (m²)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	0

	
	
	
	
	

	Okul Oturum Alanı (m²)
	9
	Pansiyon
	
	0

	
	
	
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m²)
	7035
	
	
	

	
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m²)
	4000
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m²)
	1200
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kantin (m²)
	35
	
	
	

	
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	29
	
	
	

	
	
	
	
	

	Diğer (………….)
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	Anasınıfı/A
	9
	9
	18
	Anasınıfı/B
	8
	12
	20

	Anasınıfı/C
	11
	7
	18
	Anasınıfı/D
	8
	9
	17

	5/A
	21
	12
	33
	7/A
	17
	17
	34

	5/B
	21
	12
	33
	7/B
	17
	16
	33

	5/C
	17
	19
	36
	7/C
	17
	16
	33

	5/D
	14
	15
	29
	7/D
	16
	17
	33

	5/E
	18
	16
	34
	7/E
	15
	16
	31

	5/F
	20
	11
	31
	7/F
	16
	17
	33

	5/G
	21
	11
	32
	7/G
	16
	16
	32

	5. Sınıf Ağır Özel Alt
	1
	0
	1
	7.sınıf hafif zihinsel alt
	2
	0
	2

	5. Sınıf Hafif Özel Alt
	1
	0
	1
	8/A
	17
	21
	38

	6/A
	17
	17
	34
	8/B
	18
	21
	39

	6/B
	16
	19
	35
	8/C
	18
	21
	39

	6/C
	12
	16
	28
	8/D
	20
	19
	39

	6/D
	17
	18
	35
	8/E
	16
	23
	39

	6/E
	16
	18
	34
	8/F
	20
	18
	38

	6/F
	17
	17
	34
	8/G
	20
	19
	39

	6. sınıf Hafif Zihinsel Alt
	1
	0
	1
	8/H
	17
	22
	39

	8.sınıf orta ağır alt
	2
	0
	2
	8.sınıf hafif zihinsel alt
	2
	1
	3
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	35
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	24
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	200

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	96.388.20 TL
	91.560.68 TL

	2018
	106.738.79 TL
	103.007.07 TL

	2019
	81.040,46
	84.339,04
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PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image5.png]



Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:

KÜÇÜKÇEKMECE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Küçükçekmece Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
                                                                                                                                                                                                       Tamer UMUT
 Okul Müdürü
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                   8.1.Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formunda Öğrencilerin Yazılı ifadelerinin Okulun Olumlu

                                                             Ve Olumsuz Yönlerinin Sınıflandırılması
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	    Okulumuzun Olumlu (başarılı)Yönlerine ilişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine ilişkin Görüşleriniz.

	1. Okulda kitap okuma saatleri olması

2. Bahçenin temiz ve düzenli olması

3. Sportif yarışmalar düzenlenmesi
4. Öğretmenlerin başarılı olması

5. Güvenli okul ortamı olması

6. Pil atıklarının toplanması

7. Okulda dilek kutusu olması

8. Sosyal-kültürel etkinlik düzenlenmesi

9. Geri dönüşüme önem verilmesi

10. Öğretmenlerin güler yüzlü olması

11. Öğrencilere önem verilmesi

12.  İdarecilerin iyi olması

13. Derslerde akıllı tahta kullanılması

14. Okulda güvenlik görevlisi bulunması

15. Doğaya katkı sağlanması

16. Öğrencilere çok iyi davranılması

17. Rehberlik servisinin işlevsel olması
18. Bahçede oyun çizgileri bulunması

19. Teknolojik imkanların kullanılması

20. DYK kurslarının Olması
21. Okulda sosyal yardımlar yapılması

22. Sanatsal etkinlikler düzenlenmesi


	1. Tuvaletlerin temiz olmaması

2. Öğrenci WC kullanmayı bilmemesi

3. Okul bahçesine çöp atılması

4. Bazı sınıfların küçük olması

5. WC lerde kağıt havlu olmaması

6. Davranış bozukluğu olan öğrencilerin bulunması
7. Masa ve sıraların eski olması

8. Okul kıyafeti olmaması

9. Teneffüslerin kısa olması

10. Kantinde yiyeceklerin sağlıksız olması

11. Sınıf askılıklarının yetersiz olması

12. Okul temizliğinin yetersiz olması

13. Kantindeki malzemelerin pahalı oluşu

14. Spor salonu olmaması

15. Okulun çok gürültülü olması
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Öğretmen Anketi Sonuçları:

KÜÇÜKÇEKMECE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Küçükçekmece Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                   Tamer UMUT       
                                                                                                                                                                                                               Okul Müdürü                                                                                                                                                                                                                                                          
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                                   Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
                            Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

          Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

                          Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
                Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

                Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

     
          Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
   
                                 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.    
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
    
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim

9.1.Öğretmen Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formunda Öğrencilerin Yazılı İfadelerinin Okulun 
                          Olumlu Ve Olumsuz Yönlerinin Sınıflandırılması.

	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak  ifade Ettikleri Okulun Olumlu  (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	  Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine ilişkin Görüşleriniz.

	1. Okulda öğretmenler ve idare arasında uyum olması

2. Okul idaresinin olumlu tutum ve davranışları

3. Tecrübeli idari kadronun olması
4. Okulda kararların birlikte alınması

5. Okulun bölümleri

6. Okulun deneyimli personele sahip olması

7. Okulun teknik araç-gereç yönünden zengin olması

8. Okulda düzenlenen sosyal-kültürel faaliyetler

9. Duyuruların zamanında yapılması

10. Özel eğitim çalışmalarının eksiksiz yapılması

11. Eksiklerin zamanında giderilmesi

12. Planlı ve programlı çalışılması

13. Yarışmalara katılım ve başarı

14. Okulda çeşit sportif turnuvalar yapılması

15. İsteklerin dikkate alınması
16. Rehberlik faaliyetlerinin yapılması
	1. Bazı Sınıflarının fiziki durumunun kötü olması
2. Okulun çok eski olması
3. Velilerin ilgisiz olması

4. Teneffüs saatlerinde gürültü olması

5. Öğrenci ve Veli Profilin düşük olması
6. Sosyal etkinliklere az yer verilmesi

7. Ödüllendirmenin adil olmaması
8. Aldığım ücretin yetersiz olması.




Veli Anketi Sonuçları:

KÜÇÜKÇEKMECE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Küçükçekmece Ortaokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

  Tamer UMUT
                                                                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü
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                                                                                                                                    Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.


               Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
               Okul her zaman temiz ve akımlıdır.

                      
                Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.


                                                                                                                                       Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

                                                                                                                                    E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
               Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.


                                                                                                                                               Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.


                                                                                                                                  Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.


                  Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.


                Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 


                 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

                                                                                                                              
                                                                                                                              İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum
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10.1.Veli  Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formunda Velilerin Yazılı İfadelerinin Okulun Olumlu Ve Olumsuz Yönlerinin Sınıflandırılması.

	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazılı olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı)                                                        Olumsuz (başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine ilişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine ilişkin Görüşleriniz.

	1. Öğretmen başarılı

2.     Okul yönetimi başarılı
3. Okul güvenliği olması

4. Yönetimin sorunları dikkate alması

5. Öğretmenlerin öğrencilere ilgili olması

6. Sistemli bir okul olması

7. Okulun başarılı olma
8. Okul bahçesinin düzenli olması

9. Okulda iletişimin çok iyi olması

10. Kitap okuma etkinlikleri düzenlenmesi

11. Sosyal-Kültürel etkinlikler yapılması

12. Okulun disiplinli olması

13. Yönetim ve Öğretmen uyumluluğu

14. Okulda veli-öğretmen işbirliği olması

15. Sınıflarda akılla tahta olması

16. Okulda adil bir yönetim olması

17. Veli etkinliklerinin olması

18. Okulda dilek kutusu olması

19. Okulda rehberlik hizmetleri olması

20. Okulda velilere seminerler düzenlenmesi

21. Düzenli veli toplantıları yapılması

	1. Okul fiziki şartlarının yetersizliği

2. Sosyal etkinliklerin az olma

3. Öğrencilere gezi düzenlenmesi

4. Lavaboların temizliği

5. Öğrencilerin yeteneklerini geliştirme ortamlarının olmaması

6. Okul binasının eski olması

7. Öğrenci sayısının kalabalık olması

8. Wc lerde tuvalet kağıdı ve havlu kağıt bulundurulmaması
9. Yabancı dil dersinin verimsiz olması

10. Öğrenci sıralarının eski olması

11. Fiziksel aktivite yetersizliği

12. Okul Binasının eski olması
13. Okulun gürültülü olması

14. Kütüphane olmaması
15. Kantinde yemek olmaması
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

İçsel Faktörler

Güçlü Yönler

	
	
	Eğitimin kalitesini ve öğrencilerin sınav başarısını artırmak için yapılan ortak sınavlar

	      Öğrenciler
	
	Haftaiçi  Destekleme ve Yetiştirme Kursu olması

	
	
	

	
	
	

	
	
	Tecrübeli, gelişmeye açık şeffaf yönetici ve genç öğretmen kadrosu 

	   Çalışanlar
	· 
	Personel arası etkili iletişimin olması

	
	
	Karar alma ve problem çözmede etkili iletişim sergilenmesi

	
	
	Yeniliğe ve gelişime açık insan kaynağı

	
	
	

	Veliler
	
	Eğitim ve Öğretimi destekleyen veli profili

	
	
	

	Bina ve Yerleşke
	
	Okulun bahçesinin büyük olması, Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması
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	· 
	BT sınıfımızın kullanılır durumda olması.

	     Donanım
	
	Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde kullanılması

	
	
	kulumuzda derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması

	
	
	Okulumuzda derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması

	   Bütçe
	·  Kantin gelirleri

	
	
	

	
	
	Mükemmellik için uğraş ve okulu sürekli iyileştirme hedeflerinin olması

	   Yönetim Süreçleri
	
	Eğitime katkı sağlayan (Değerler Eğitimi Projesi, Eko Okul Projesi İstanbul Okuyor vb)

	
	· 
	Projelerin uygulanıyor olması

	
	· 
	İdare tarafından güzel bir kurum kültürünü oluşturma çabası

	İletişim Süreçleri
	
	Okul-çevre ilişkisinin güçlü olması

	
	
	İyi bir kamuoyu imajı

	Teknolojik
	
	Öğretmenlerin bilgi iletişim teknolojilerini etkili kullanmaları

	
	
	

	       Zayıf Yönler

	
	
	

	Öğrenciler
	
	Öğrencilerin akademik yönleriyle hazır bulunuşluk düzeyinde olmamaları

	
	· 
	Öğrencilerde davranış problemlerinin fazla olması

	
	
	

	Çalışanlar
	· 
	 Çalışan eleman eksikliği ve iş –kur dan geçici temin edilmesi

	Veliler
	· 
	Bazı ailelerin yeterli gelir düzeyine sahip olmaması

	
	· 
	Dağılmış Ailelerin Fazla olması 

	
	
	

	Bina ve Yerleşke
	
	Toplu taşıma ulaşım açısından yetersiz olması

	
	· b
	   Okul binasının eski olması

	Donanım
	
	Bilişim teknoloji sınıfının teknolojisinin eski ve yetersiz olması 

	
	· 
	Okulun kapalı spor tesislerinin olmaması 

	Bütçe
	
	Kantin geliri dışında geliri olmaması.

	
	
	

	Yönetim Süreçleri
	· 
	 Zorunlu Eğitimden ayrılmanın önlenmesine ilişkin etkili bir izleme ve önleme sistemi olmaması

	
	
	Okulda rehberlik ve psikolojik danışman öğretmen yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	· 
	Okulun köklü bir okul olmasına rağmen okul kültürünün yeni oluşması

	
	· 
	Velilerimizin veli toplantılarına katılımın az olması
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Dışsal Faktörler

Fırsatlar


	
	  Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen devlet politikalarının varlığı

	        Politik
	  Ulaşım ve erişim ağının gelişmesi

	
	  Kaliteli eğitim ve öğretime ilişkin talebin artması

	
	· Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması

	Ekonomik
	  Eğitimin sürdürülebilir ekonomik kalkınmadaki işlevi konusunda toplumsal farkındalık

	
	

	
	

	Sosyolojik
	  Devletin özel eğitime muhtaç öğrencilere sunduğu destek

	
	

	Teknolojik
	  Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması

	
	  Eğitimde teknoloji kullanımının artırılmasına yönelik büyük ölçekli(FATİH, EBA

	
	vb.) projelerin yürütülmesi

	
	

	Mevzuat-Yasal
	  Okulumuzun üst öğrenimine hazırlayan bir programının olması.

	
	· Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi.

	Ekolojik
	  Yönetici kadrosunun çevreyi tanıması

	
	· Okulumuzda çevre ile ilgili etkinlikler yapılması ve projeler yürütülmesi onların gözlemlenmesi
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Tehditler

	Politik
	  Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki

	
	düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

	
	

	Ekonomik
	  Eğitimin niteliğini artırmaya yönelik bütçenin yetersizliği

	
	· Ailelerin eğitime ekonomik katkısı

	Sosyolojik
	  Okulun bulunduğu bölgenin sosyo-ekonomik düzeyi

	
	· Demografik dağılımın dengesiz oluşu

	Teknolojik
	  Sosyal medyanın ve diğer internet ağlarının, bilgisayar oyunlarının bilinçsizce ve

	
	çok fazla kullanılması

	
	

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuatın yanlış yorumlanması

	
	

	Ekolojik
	  Zararlı alışkanlıkların yaygınlaşma eğiliminde olması

	
	



Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
	
	

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	
	
	

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal,  Kültürel  ve  Fiziksel
	Kurumsal Yönetim

	
	Gelişim
	

	
	
	

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	
	
	

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve  Yönlendirme
	Donanım

	
	
	

	
	
	

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	

	
	
	Taşıma ve servis
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız

TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

























Okul öncesi eğitimde okullaşma

İlkokulda devamsızlık

Ortaokulda devamsızlık

Zorunlu eğitimden erken ayrılma

Yurt ve pansiyonların doluluk oranları

Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi 
Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

Özel öğretim okullarının doluluk oranı

Hayat boyu öğrenmeye katılım

Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE









Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

Okuma kültürü

Okul sağlığı ve hijyen
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































Zararlı alışkanlıklar

Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

Eğitsel değerlendirme ve tanılama

Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği Önceki öğrenmelerin belgelendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE









Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi
 Çalışanların ödüllendirilmesi

Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi
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









































Hizmetiçi eğitim kalitesi

Yabancı dil becerileri

Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması
 Derslik yetersizliği, kalabalık sınıflar

Donatım eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

Özel eğitim okullarının yetersizliği (Hafif, orta, ağır düzeyde öğrenme güçlüğü alanlarında özellikle ortaöğretim düzeyinde) Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması

Fiziki mekân sıkıntıları ve kalabalık sınıflarının problemlerinin çözülmesi İnşaat ve emlak çalışmalarının yapılmasındaki zamanlama 
Eğitim yapılarının depreme hazır oluşu

Okul-Aile Birlikleri

Mevzuatın sık değişmesi

Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi

Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması

Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması

Müdürlük iç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması
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   BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

                                                                                                   

                                                                                             MİSYONUMUZ

                                     10-15 yaş grubundaki  bireylere; yaşının gerektirdiği bilgi ve beceriyi kazandırmak,  onları hayata 

                      ve bir üst öğrenime hazırlamaktır. Milli Eğitimin genel amaçları ve temel ilkelerini gözeterek, kendini gerçekleştirmiş,

                      duygu ve düşüncelerini özgürce ifade edebilen, hak ve sorumluluklarını bilen, üretken ve barışçı bireyler 

                       yetiştirmeye odaklı eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmektir.



                                                                                          VİZYONUMUZ


                                 Öğrenci Merkezli, araştırmacı, yaratıcı, demokratik bireyler yetiştiren bir kurum.
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                                                          TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Öğrenci merkezli eğitimi savunuruz.
· Dürüst, güvenilir, şeffaf, hizmet ve çözüm odaklı yönetim anlayışını benimseriz.
· Toplam Kalite Yönetimini benimseriz.
· Farklılıklara saygılı olmayı, değişime ve gelişime açık olmayı önemseriz.
· Teknolojiden ve bilimden sürekli ve etkin yararlanırız.
· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.
· Görevlerimizi yerine getirirken katılımcılık, şeffaflık ve tarafsızlık ilkelerini uygularız.
· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışını kabul ederek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz.
· Ortak aklı kullanarak kararlar alırız.
· Milli ve ahlaki değerlere önem veririz
· İnsana Saygıyı esas alırız.
· Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.
· Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir.
· Çevreyi korur ve geliştiririz.
· Değişime ve gelişime önem veririz.
· Teknolojiyi yakından takip eder, kullanılmasını sağlarız.
· Zamanı planlı ve bilinçli kullanırız.
· İletişime önem verir, katılımcı ve paylaşımcı bir anlayışla çalışırız.
· İnsana saygı ve hoşgörüden asla taviz vermeyiz.
· Başarı ve başarısızlık hepimizindir.
· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olup çalışanların kuruma katkısını tanıyıp takdir ederiz.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

	
	TEMA
	
	STRATEJİK AMAÇLAR
	
	
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranını arttırmak ve

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1. Okul Öncesi Eğitimde Okullaşma
	
	öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermek

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	oranını daha ileri götürmek.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2.
	Öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere yönlendirilmesi yoluyla okula

	
	
	
	
	
	
	
	devamlılıklarını ve oryantasyonu sağlamak

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ERİŞİM
	
	
	2. Ortaokulda Burslu Öğrenci Sayısını
	
	1.
	Burslu öğrenci sayısını 2023 yılına kadar % 70 artırmak

	
	
	
	
	
	Artırmak
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	VE  ÖĞRETİMDE
	
	
	
	
	1.
	2019-2023 yıllarında Okulumuzun tüm öğrencilerine LGS bilincikazandırmak

	
	
	
	KALİTE
	
	
	
	önümüzdeki yıllarda arttırılarak devam etmesi

	
	
	
	
	
	
	
	ve test tekniklerini geliştirmek.

	
	
	
	
	
	3. Okulumuzun eğitim ve öğretimdeki
	
	2.
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarında faydalanan öğrenci sayısını arttırmak

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	başarısını daha üst seviyelere taşımak
	
	3.
	Okulumuzda bulunan mevcut sosyal faaliyetleri zenginleştirmek

	
	
	
	
	
	ve kalitesini sürekli arttırmak.
	
	
	

	
	
	EĞİTİM
	
	
	
	
	4.
	Öğrencilerdeki okuma sevgisi ve alışkanlığını pekiştirmek

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	5.
	Meslek tanıtımları yapmak
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	4. Teknolojinin eğitimde en üst
	1. Etkileşimli tahtaları etkin bir biçimde kullanmak

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	düzeyde kullanımını sağlamak
	2. Eğitim Bilişim ağını (eba) etkili ve verimli bir şekilde kullanmak

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	KAPASİTE
	
	
	

	
	
	
	5. Okulumuzun Fiziki Yapısını
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. Önümüzdeki 4 yıl içerisinde okulumuzun   yenilenmesi için gerekli  müracaatları yapmak

	
	
	
	geliştirme.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	KURUMSAL
	
	
	

	
	
	
	6. Okuldaki spor malzemelerinin ve
	

	
	
	
	alanlarının yenilenmesi
	1. Okulumuzdaki masa tenisi masalarının yenilenmesi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                                      35
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt
	90
	95
	95
	95
	95
	95

	
	yaptıranların oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	eğitimine katılanların oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	
	devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	
	devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
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Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	
	yapılacaktır.
	
	

	1.1.2
	Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  tespiti  ve  erken  uyarı
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	
	sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	
	

	1.1.3
	Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  velileri  ile  özel  aylık
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	
	toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	
	

	
	Okulun   özel   eğitime   ihtiyaç   duyan   bireylerin
	
	

	1.1.4
	kullanımının  kolaylaştırılması  için  rampa  ve  asansör
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	
	eksiklikleri tamamlanacaktır.
	
	


Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere yönlendirilmesi yoluyla okula devamlılıklarını ve oryantasyonu sağlamak

Performans Göstergeleri


	No
	PERFORMANS
	
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	PG.1.2.1
	Münazara ve turnuvaların yapılıp yapılmadığı

	
	

	
	

	PG.1.2.2
	Münazaraya ve turnuvalara katılımın yoğun olup

	
	olmadığı

	
	

	
	

	PG.1.2.3
	Münazaranın ve turnuvaların ilgi çekip

	
	çekmediği
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Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	1.2.1.
	Sınıflar arası münazara düzenlemek
	Müdür Yardımcısı
	Nisan ayı

	
	
	
	

	1.2.2
	Münazaraya katılacak öğrencilerin sınıf öğretmenlerince tespiti
	Türkçe Öğretmenleri
	Nisan ayı

	
	ve münazara konularını dağıtmak
	
	

	1.2.3
	Münazara gruplarının eşleştirilmelerini yapmak
	Türkçe Öğretmenleri
	Nisan ayı

	
	
	
	

	1.2.4
	Sınıflar arası voleybol, futbol, masa tenisi, satranç turnuvaları
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Mayıs ayı

	
	vb. düzenlemek
	
	


Stratejik Amaç 2:

Ortaokulda Burslu Öğrenci Sayısını Artırmak

Stratejik Hedef 2.1. Burslu öğrenci sayısını 2023 yılına kadar % 70 artırmak.

Performans Göstergeleri


	No
	Performans Göstergeleri
	Mevcut
	
	
	Hedef
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	2023
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Burs alan öğrenci sayısı
	11
	12
	13
	14
	
	15
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Eylemler

	SIRA
	STRATEJİLER
	SORUMLULAR

	
	
	

	1
	Okullaşma oranları düşük olan eğitim bölgelerinde ailelere yönelik
	Okul İdaresi

	
	bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	

	
	
	

	2
	Okullaşma oranlarının artırılması konusunda yönetici ve öğretmenlere
	Okul İdaresi

	
	yönelik bilgilendirme faaliyetleri düzenlenecektir.
	

	
	
	

	3
	İlkokula başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli
	Okul İdaresi

	
	çalışmalar yapılacaktır.
	

	
	
	

	
	
	

	4
	Yatılılık ve Bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik çalışmalar
	Rehberlik Servisi

	
	yapılacaktır
	

	
	
	

	
	
	

	5
	Öğrencilerin bursluluk sınavını kazanması için deneme sınavları yapılacaktır
	Okul İdaresi
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 3:

Okulumuzun eğitim ve öğretimdeki başarısını daha üst seviyelere taşımak ve kalitesini sürekli arttırmak.

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 yıllarında Okulumuzun tüm öğrencilerine LGS bilinci kazandırmak ve test tekniklerini geliştirilecek.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Öğrencilerin eğitimine devam ederken daha iyi
	%10
	
	
	
	

	PG.3.1.1
	daha başarılı üst okullara girmesini sağlamayı
	
	%12
	%13
	%14
	%15

	
	hedeflemekteyiz(%)
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Eylemler


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	
	Okulumuzda tüm sınıflara yönelik yıl içerisinde 5 adet deneme
	
	

	3.1.1.
	sınavı yapılacak.
	Okul İdaresi
	 EKİM-ARALIK-ŞUBAT-NİSAN-MAYIS

	
	
	
	

	
	Rehberlik servisi işletilerek verimli ders çalışma yöntemleri ve
	
	

	3.1.2
	sınav  kaygısının  giderilmesiyle  ilgili  öğrencilere  seminer
	Rehberlik Servisi
	 MART

	
	vermek.
	
	

	3.1.3
	Tüm derslerle ilgili konu tarama testlerine ağırlık vermek.
	Tüm Öğretmenler
	HER AY
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Stratejik Hedef 3.2. Destekleme ve Yetiştirme kurslarında faydalanan öğrenci sayısını yükseltmek

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.2.1
	Destekleme ve yetiştirme kurslarından yararlanan
	369
	400
	430
	460
	500
	

	
	öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda bulunan mevcut sosyal faaliyetlerin zenginleştirilerek önümüzdeki yıllarda arttırılarak devam etmesi

Stratejik Hedef 3.4 Öğrencilerdeki okuma sevgisi ve alışkanlığını pekiştirmek.

Eylemler

	No
	
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	3.1.1.
	Kitap okuma kampanyası/projesi/yarışması düzenlemek
	Okul İdaresi
	İkinci Dönem

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	3.1.2
	Her öğrencinin okuduğu kitap sayısını arttırmak için okuma saati düzenlemek
	Tüm Öğretmenler
	Bütün Yıl

	
	
	
	

	
	Okul  kütüphanesinin  zenginleştirilmesi  için  yayınevleriyle
	
	

	3.1.3
	iletişime
	geçmek  ve  sosyal  medya  üzerinden  kampanya
	Tüm Öğretmenler
	Bütün Yıl

	
	başlatarak
	okul  kütüphanesindeki  kitapların  sayısını  1.000’e
	
	

	
	çıkarmak
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Stratejik Hedef 3.5. Meslek tanıtımları yapmak

Performans Göstergeleri


	No
	PERFORMANS
	
	
	HEDEF
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	PG.3.5.1
	Meslek tanıtımlarının yapılıp yapılmadığı

	
	

	PG.3.5.2
	Okula  davet  edilen  meslek  mensuplarının

	
	yeterli olup olmadıkları.

	
	

	
	Yapılan  meslek  tanıtımlarının,  öğrencilerin

	PG.3.5.3
	meslek   seçimleri   üzerinde   etkili   olup

	
	olmadığı.



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	
	Meslekler hakkında 8. Sınıf öğrencilerine mesleklerin tanıtımına
	
	

	3.5.1.
	yönelik seminerler verilmesi ve dokümanların dağıtılması
	Rehberlik Servisi
	Bütün Yıl

	
	
	
	

	3.5.2
	Meslek  gruplarına  mensup  kişileri  konferans  salonuna  davet
	Okul İdaresi
	Bütün Yıl

	
	edip öğrencilerin bilinçlendirilmesi.
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Stratejik Amaç 4:

Teknolojinin eğitimde en üst düzeyde kullanımını sağlamak.

Stratejik Hedef 4.1. Etkileşimli tahtaları etkin bir biçimde kullanmak

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Bilişim Teknolojileri sınıfının işlevsel hale
	
	
	
	
	

	PG.4.1.1
	getirilip getirilmediği
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etkileşimli tahtanın etkin bir şekilde kullanılıp
	
	
	
	
	

	PG.4.1.2
	kullanılmadığı
	%25
	%30
	%35
	%40
	%50

	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	
	Öğrencilere   ilgili   derslerle   ilgili   sunumlar   hazırlatarak
	
	

	4.1.1.
	etkileşimli tahta vasıtasıyla sınıfa anlatmalarını sağlamak.
	Bütün Öğretmenler
	Bütün Yıl

	
	
	
	

	4.1.2
	Etkileşimli tahtada, eğitici videolar izletmek
	Bütün Öğretmenler
	Bütün Yıl
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Stratejik Hedef 4.2. Eğitim Bilişim ağının (eba) etkili ve verimli bir şekilde kullanmak

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PG.4.2.1
	Eğitim Bilişim ağını (eba) etkili ve verimli bir şekilde kullanmak
	%20
	%22
	%25
	%30
	%35

	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	4.2.1.
	Öğrencilere eba şifresi vererek tüm öğrencilerin etkin olarak kullanmalarını sağlamak.
	Bütün Öğretmenler
	Bütün Yıl

	
	
	
	

	4.2.2
	Etkileşimli tahtada, eba yayınlamış olan eğitici videolar izletmek
	Bütün Öğretmenler
	Bütün Yıl
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 5:

Okulumuzun fiziki yapısını geliştirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Önümüzdeki 4 yıl içerisinde Okulumuzun koridor, sınıf duvarlarını sürekli boyalarını yenilemek

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	
	           HEDEF
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PG.5.1.1
	Önümüzdeki 4 yıl içerisinde

Okulumuzun binasını fiziki

acıdan daha modern, güvenli

ve kullanışlı hale getirmek.
	Sınıflardaki güvenliği

 Sağlamak için sınıflara raf kitaplık yapmak, sınıf pencerelerinin emniyet kilitlerini yenilemek
	Sınıf

kapılarına

emniyet

Aparatı yapılması
	Okulumuzun

binasını fiziki

acıdan daha

modern,

güvenli ve

kullanışlı hale

getirmek.
	Okulumuzun

binasını fiziki

acıdan daha

modern, güvenli

ve kullanışlı

hale getirmek.
	Önümüzdeki 4 yıl

içerisinde

Okulumuzun

binasını fiziki acıdan

daha modern,

güvenli ve kullanışlı

hale getirmek.
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Stratejik Amaç 6:

Okuldaki spor malzemelerinin ve alanlarının yenilenmesi

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzdaki masa tenisi masalarının yenilenmesi

Okulumuzun fiziki ortamlarının iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla eğitimin desteklenmesi, kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin sağlanması hedeflenmiştir.

Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak, fiziki kapasitenin geliştirilmesi, sosyal, sportif ve kültürel alanlar oluşturulması yoluyla kullanıcı memnuniyetinin artırılması hedeflenmektedir.
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	
	Kaynak Tablosu
	
	
	2019
	
	2020
	
	
	2021
	
	2022
	
	2023
	
	
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Genel Bütçe
	
	2000
	2500
	
	3000
	3500
	4000
	
	15000

	
	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	1000
	1000
	
	1000
	1000
	1000
	
	5000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOPLAM
	3000
	3500
	
	4000
	4500
	5000
	
	20000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
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Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.


Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. Okulda kendimi güvende hissediyorum.


              Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.





Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.





Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.


Okulun içi ve dışı temizdir. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.


                          Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.





Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.





                                 8. ÖĞRENCi  ANKETi SONUÇLARI: 





      Grafik 1: Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
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    Grafik 2:Öğretmen Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
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ÖĞRETMEN ANKETi SONUÇLARI:
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Grafik 3:Veli Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri  Analizi





10. VELİ ANKETİ SONUÇLARI:
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